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LES ENJEUX DE LA POSTURE MANAGER-COACH APPRENDRE A DECALER LE REGARD
L . * La clarification de la situation et de I'objectif
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(' Comprendre les émotions
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o * Représentations du monde METTRE EN ACTION
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MODALITES PEDAGOGIQUES

MANAGER - COACH

Apprentissages collectifs : 6 jours ( 3 x 2j )
+

Sessions individuelles aprés la formation pour
chaque participant

v Action-Learning basé sur la pratique et les
feedbacks

v Apports théoriques et pratiques
v Echanges de pratiques et de cas concrets

v Forte interactivité et pratiques pour ancrer
les apprentissages
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Managers opérationnels
et stratégiques > 3 ans

Qualiopi »

processus certifié

E N REPUBLIQUE FRANCAISE

v' Evaluation lors des mises en pratique

v QCM en cours et fin de formation

v Rédaction d'un mémoire personnel

v Groupe de discussions en ligne

Formation Coaching
6 jours 3 sessions 1h
INTER 2990€ HT 900€ HT
INTRA Sur mesure 900€ HT /pers
> 6 pers




