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PROGRAMME

DECIDER ET MANAGER DANS L'INCERTITUDE Quallopl»

v Comprendre ce qui génere de l'incertitude et pourquoi
notre cerveau n'aime pas cela

v Donner des clés de lecture du monde professionnel

v Comprendre les changements qu'il faut apporter aux
modeles de management habituels

v Acquérir de nouvelles pratiques et de nouveaux outils
pour manager dans l'incertitude

COMPRENDRE LES FACTEURS DECLENCHEURS

* Facteurs Endogenes
* Facteurs Exogenes

CHANGER SON ETAT D’ESPRIT PERSONNEL ET COLLECTIF
* Face aux erreurs et a I'échec
* L’intelligence émotionnelle
* La pensée systémique
* La posture agile
DEVELOPPER LA RESILIENCE
* Prendre soin de soi et de son équipe
* Constituer une équipe robuste
* Les compétences relationnelles
* L’apprenance permanente

processus certifié

E N REPUBLIQUE FRANCAISE

+ Un leadership renforcé en période de

n troubles

w + Etre adaptable, agile et savoir ajuster sa
et stratégie et son management

: + Savoir surfer sur les fluctuations pour ne
> plus les subir

w + Réussir a avancer malgré un chemin

o0 imprévisible, instable et changeant, la ou
les autres s’arrétent

LA DISTRIBUTION PLUTOT QUE LA CENTRALISATION

* Les cadres de délégations

* Les modalités de communication et coopération
* Les principes d’intelligence collective

* La confiance comme base de travail

* Les approches flexibles et agiles

L'ESPRIT D’EXPERIMENTATION ET D’INNOVATION
* La créativité accessible a tous
* La démarche itérative et expérimentale
* La transversalité comme richesse
* La « questiologie » plut6t que le « solutionisme »
* L’apprenance collective
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MODALITES PEDAGOGIQUES

DECIDER ET MANAGER DANS L'INCERTITUDE Quallopl»

Apprentissages collectifs : 2 jours

+

Sessions individuelles aprés la formation pour
chaque participant

v Action-Learning basé sur la pratique et les
feedbacks

v Apports théoriques et pratiques
v Echanges de pratiques et de cas concrets

v Forte interactivité et pratiques pour ancrer
les apprentissages
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Managers opérationnels
et stratégiques > 3 ans

v QCM en cours et fin de formation
v CODEV possibles post-formation

v Groupe de discussions en ligne

Formation Coaching
2 jours 2 sessions 1h

INTER 1090€ HT 600€ HT
INTRA Sur mesure 600€ HT /pers
> 6 pers 1200€ HT /éq.




